
UBND TỈNH BẮC GIANG 
BAN QUẢN LÝ CÁC KCN 

 
Số:           /KCN-LĐ 

V/v triển khai đăng ký lao động 
người nước ngoài tạm trú tại doanh 

nghiệp trong các KCN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
        Bắc Giang, ngày       tháng 4 năm 2022 

 
Kính gửi: Doanh nghiệp trong các Khu công nghiệp tỉnh. 

 

Thực hiện Nghị định số 82/2018/NĐ-CP ngày 22/5/2018 của Chính phủ quy 

định về quản lý khu công nghiệp và khu kinh tế; Quyết định số 24/2019/QĐ-

UBND ngày 14/10/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Giang ban hành Quy định 

quản lý tạm trú của người nước ngoài trong các Khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh; 

Thông báo số 34-TB/BCS ngày 22/4/2022 của Ban các sự Đảng UBND tỉnh.  

Để đảm bảo cho người lao động nước ngoài được phép tạm trú tại doanh 

nghiệp trong các Khu công nghiệp theo đúng quy định của pháp luật, Ban Quản lý 

các Khu công nghiệp tỉnh triển khai đến doanh nghiệp trong các KCN như sau: 

 1. Về đối tượng được phép tạm trú tại doanh nghiệp trong các Khu công 

nghiệp gồm: Nhà quản lý, giám đốc điều hành, chuyên gia. 

2. Các trường hợp người lao động nước ngoài được tạm trú tại doanh nghiệp 

trong các Khu công nghiệp gồm: Người nước ngoài có giấy phép lao động hoặc 

văn bản xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động của cơ quan có thẩm 

quyền theo quy định của pháp luật Việt Nam đồng thời đảm bảo các quy định tại 

Nghị định số 82/2018/NĐ-CP ngày 22/5/2018 của Chính phủ được tạm trú tại khu 

lưu trú của doanh nghiệp trong các trường hợp sau: 

a) Xử lý các trường hợp khẩn cấp, sự cố tình huống kỹ thuật, công nghệ phức 

tạp; 

b) Lắp đặt máy móc thiết bị, chuyển giao, đào tạo kỹ thuật, công nghệ cho 

người lao động; 

c) Trong thời điểm doanh nghiệp có sự gia tăng đột ngột về sản xuất, cần 

đáp ứng đơn hàng trong thời gian ngắn; 

d) Trường hợp cần thiết khác, Ban Quản lý các KCN tỉnh báo cáo Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét quyết định. 

3. Về tiêu chuẩn, điều kiện nơi ở tạm trú: Nơi ở của nhà quản lý, giám đốc 

điều hành, chuyên gia nước ngoài phải bố trí riêng biệt với khu sản xuất, văn 



phòng; đáp ứng các tiêu chuẩn của pháp luật về xây dựng đối với nhà ở; doanh 

nghiệp có trách nhiệm đăng ký tạm trú cho người nước ngoài; cam kết đảm bảo an 

ninh, trật tự và không ảnh hưởng đến hoạt động của khu công nghiệp. 

4. Thực hiện rà soát, đăng ký tạm trú: Doanh nghiệp trong các Khu công 

nghiệp chủ động rà soát lao động người nước ngoài có nhu cầu tạm trú tại doanh 

nghiệp đảm bảo đúng đối tượng (khoản 1), đúng nội dung (khoản 2) và đủ điều kiện 

(khoản 3) nêu trên. Sau khi doanh nghiệp thực hiện rà soát có đầy đủ các điều kiện 

nêu trên, tổng hợp, báo cáo, đăng ký gửi về Ban Quản lý các KCN để tổ chức kiểm 

tra, thẩm định theo quy định (theo mẫu đính kèm), thời gian đăng ký trước ngày 

04/5/2022; quá thời gian trên doanh nghiệp nào không đăng ký coi như không có 

nhu cầu. 

Các nội dung khác có liên quan, doanh nghiệp nghiên cứu thêm tại Điều 29 

Nghị định số 82/2018/NĐ-CP ngày 22/5/2018 của Chính phủ và Quyết định số 

24/2019/QĐ-UBND ngày 14/10/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Giang. 

Ban Quản lý các KCN yêu cầu doanh nghiệp trong các KCN tỉnh thực hiện 

đúng quy định; trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, liên hệ với Phòng 

Quản lý Lao động để được giải đáp./. 

    

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Ban; 

- Các phòng: Quản lý Lao động, TNMT; 

- Lưu VT. 

 

 

KT. TRƯỞNG BAN 
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TÊN DOANH NGHIỆP 
 

Số:           /……… 
V/v đăng ký lao động người nước 

ngoài lưu trú tại doanh nghiệp  
trong các KCN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
        Bắc Giang, ngày        tháng       năm 2022 

  

Kính gửi: Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh 

 

1. Tên doanh nghiệp/tổ chức: ………………………………………………. 

2. Loại hình doanh nghiệp/tổ chức (doanh nghiệp nhà nước/doanh nghiệp có 

vốn đầu tư nước ngoài/doanh nghiệp ngoài nhà nước/tổ chức)…………………… 

3. Địa chỉ doanh nghiệp: …………………………………….………………. 

4. Giấy phép kinh doanh (hoạt động) số:……………..……………………… 

Cơ quan cấp: …………………………… Có giá trị đến ngày: ……………………. 

Lĩnh vực kinh doanh (hoạt động): ……………………………..…………………… 

5. Tổng số người lao động nước ngoài đang làm việc là: ……………người, 

trong đó số có nhu cầu tạm trú tại doanh nghiệp là …….. người, cụ thể: 

- Nhà quản lý:………… người; 

- Giám đốc điều hành: ……. người; 

- Chuyên gia: …… người. 

6. Về nơi ở của nhà quản lý, giám đốc điều hành, chuyên gia nước ngoài (mô 

tả chi tiết về vị trí, đặc điểm, công năng và công tác phòng cháy, chữa cháy của 

tòa nhà; số lượng, diện tích, tiện nghi phòng ở…). 

7. Doanh nghiệp đề nghị ……………………………………………………. 

Doanh nghiệp xin cam đoan những thông tin nêu trên là đúng sự thật. Nếu 

sai, doanh nghiệp xin hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật. 

  

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: ……….. 

ĐẠI DIỆN DOANH NGHIỆP/TỔ CHỨC 

(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu) 
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