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Kính gửi: Doanh nghiệp trong các Khu công nghiệp tỉnh. 

 

Thực hiện Nghị định số 152/2020/NĐ-CP ngày 30/12/2020 của Chính phủ 

quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và tuyển dụng, quản 

lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt 

Nam (có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15/02/2021); Nghị quyết số 105/NQ-CP 

ngày 09/9/2021 của Chính phủ về hỗ trợ doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh. 

Trong thời qua doanh nghiệp trong các Khu công nghiệp tỉnh đã thực hiện cơ bản 

đầy đủ, đúng quy định việc cấp, cấp lại, gia hạn giấy phép lao động. Tuy nhiên, 

vẫn còn có doanh nghiệp khi nộp hồ sơ cấp, gia hạn giấy phép lao động, nhất là các 

vị trí công việc là chuyên gia chưa đảm bảo điều kiện theo quy định của pháp luật. 

Để thực hiện thống nhất, đảm bảo theo đúng quy định về cấp, gia hạn giấy 

phép lao động, Ban Quản lý các KCN tỉnh yêu cầu doanh nghiệp trong các Khu 

công nghiệp thực hiện một số nội dung như sau: 

1. Đối với hồ sơ cấp giấy phép lao động ở vị trí công việc là chuyên gia, phải 

đảm bảo điều kiện theo quy định tại khoản 3 Điều 3 Nghị định số 152/2020/NĐ-CP 

ngày 30/12/2020 và Nghị quyết số 105/NQ-CP ngày 09/9/2021 của Chính phủ. Cụ 

thể:  

“a) Có bằng đại học trở lên hoặc tương đương và có ít nhất 3 năm kinh 

nghiệm làm việc phù hợp với vị trí công việc mà người lao động nước ngoài dự kiến 

làm việc tại Việt Nam. 

b) Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm và có chứng chỉ hành nghề phù hợp với vị trí 

công việc mà người lao động nước ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam; 

c) Trường hợp đặc biệt do Thủ tướng Chính phủ quyết định theo đề nghị của 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội”. 

2. Đối với hồ sơ gia hạn giấy phép lao động ở vị trí công việc là chuyên gia 

đã được cấp theo quy định tại Nghị định số 11/2016/NĐ-CP ngày 03/02/2016 và 

Nghị định số 140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 

các Nghị định liên quan đến điều kiện đầu tư kinh doanh và thủ tục hành chính 

thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. Hồ sơ 

xin gia hạn giấy phép lao động của doanh nghiệp phải chứng minh được đủ điều 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/nghi-dinh-11-2016-nd-cp-quy-dinh-chi-tiet-bo-luat-lao-dong-lao-dong-nuoc-ngoai-lam-viec-tai-viet-nam-302198.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/dau-tu/nghi-dinh-140-2018-nd-cp-sua-doi-bo-sung-cac-nghi-dinh-lien-quan-den-dieu-kien-dau-tu-kinh-doanh-396446.aspx


kiện theo quy định tại khoản 3 Điều 3 Nghị định số 152/2020/NĐ-CP ngày 

30/12/2020 và Nghị quyết số 105/NQ-CP ngày 09/9/2021 của Chính phủ. 

Hồ sơ cấp, gia hạn giấy phép lao động phải đảm bảo các thành phần, điều 

kiện  theo quy định tại Nghị định số 152/2020/NĐ-CP ngày 30/12/2020; trong đó 

vị trí, chức danh công việc của người lao động phải đảm bảo theo đúng văn bản 

chấp thuận sử dụng lao động nước ngoài của cấp có thẩm quyền. 

Ban Quản lý các KCN yêu cầu doanh nghiệp trong các KCN tỉnh thực hiện 

nghiêm túc, đúng quy định. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, liên hệ 

với Phòng Quản lý Lao động để được giải đáp./. 
    

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Ban; 

- Phòng Quản lý Lao động; 

- Bộ phận Một cửa; 

- Lưu VT. 

 

 

KT. TRƯỞNG BAN 
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Nguyễn Xuân Ngọc 
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