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UBND TỈNH BẮC GIANG 

BAN QUẢN LÝ CÁC KCN 

 

Số:         /KCN-DN 
V/v triển khai tổng kết công tác 

 thi đua, khen thưởng năm 2024 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Bắc Giang, ngày      tháng 11 năm 2024 

   
          Kính gửi: Các Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN tỉnh Bắc Giang 

 

Thực hiện Văn bản số 04/HĐTĐKT-TĐKT ngày 06/4/2024 của Hội đồng thi 

đua, khen thưởng tỉnh Bắc Giang về việc kiện toàn, phân công nhiệm vụ các cụm, 

khối thi đua cấp tỉnh năm 2024; Văn bản số 6330/HD-UBND ngày 05/11/2024 của 

UBND tỉnh về việc hướng dẫn tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2024; 

Quyết định số 57/QĐ-KCN ngày 10/5/2024 của Trưởng Ban Quản lý các KCN 

tỉnh Bắc Giang về việc kiện toàn các khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN 

tỉnh Bắc Giang; Văn bản số 1216/KCN-DN ngày 31/10/2024 của Ban Quản lý các 

KCN về việc công nhận danh sách các doanh nghiệp thuộc các khối thi đua của 

doanh nghiệp trong các KCN tỉnh Bắc Giang năm 2024. Ban Quản lý các KCN đề 

nghị các Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN tỉnh triển khai tổng kết 

công tác thi đua, khen thưởng năm 2024, cụ thể như sau: 

I. TỔNG KẾT CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƢỞNG 

1. Các khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN tỉnh 

Căn cứ Hướng dẫn số 5973/HD-BNV ngày 24/9/2024 của Bộ Nội vụ về Tổ 

chức cụm, khối thi đua của các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và đề nghị 

tặng "Cờ thi đua của Chính phủ", Cờ thi đua, Bằng khen của tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương; Công văn số 04/HĐTĐKT-TĐKT ngày 06/4/2024 của Chủ tịch 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh về việc kiện toàn, phân công nhiệm vụ và tổ 

chức hoạt động, bình xét thi đua, khen thưởng của cụm, khối thi đua năm 2024; 

Hướng dẫn số 05/HD-HĐTĐKT ngày 13/6/2024 về tổ chức hoạt động và bình xét 

thi đua, khen thưởng đối với các cụm, khối thi đua (gọi tắt là Hướng dẫn số 05); 

Các Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN tỉnh tiến hành tổng kết công tác 

thi đua, khen thưởng năm 2024 theo nội dung, chương trình hoạt động đã đề ra 

đảm bảo nghiêm túc, tiết kiệm, hiệu quả, thiết thực. Cùng với tổng kết đánh giá kết 

quả đạt được trong các phong trào thi đua và bình xét, đề nghị khen thưởng theo cơ 

cấu, số lượng được phân bổ; Các Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN 

tỉnh giới thiệu dự kiến trưởng khối, phó trưởng khối và tổ chức ký kết giao ước thi 

đua năm 2025 theo quy định. 

2. Các doanh nghiệp thuộc Khối thi đua của doanh nghiệp trong các 

KCN tỉnh 

- Chỉ đạo và thực hiện tổng kết đánh giá kết quả đạt được trong các phong trào 

thi đua và thực hiện công tác khen thưởng năm 2024 đảm bảo thống nhất, chặt chẽ từ 

cơ sở; chỉ ra những mặt còn tồn tại, hạn chế trong quá trình tổ chức, triển khai thực 

hiện các phong trào thi đua, công tác khen thưởng; đồng thời, rút ra bài học kinh 

nghiệm, từ đó đề ra phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện trong năm 2025. 
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- Các doanh nghiệp xây dựng báo cáo tổng kết (có đề cương báo cáo kèm 

theo) gửi về Trưởng Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN tỉnh để phục vụ 

tổng kết Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN tỉnh; đồng thời, gửi Ban 

Quản lý các KCN, Sở Nội vụ để tổng hợp báo cáo Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng tỉnh và Chủ tịch UBND tỉnh theo quy định. Báo cáo phải thể hiện rõ thành 

tích xuất sắc trong thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm, so sánh 

kết quả thành tích với năm trước liền kề; có mô hình mới, nhân tố điển hình tiên 

tiến mới để các đơn vị khác học tập và biểu dương. 

II. BÌNH XÉT VÀ ĐỀ NGHỊ KHEN THƢỞNG 

1. Nguyên tắc khen thƣởng 

Các Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN tỉnh việc xét khen thưởng 

đối với tập thể, cá nhân phải đảm bảo nguyên tắc theo quy định tại Điều 5 Luật Thi 

đua, khen thưởng; Điều 4 Nghị định số 98/2023/NĐ-CP; Hướng dẫn số 05/HD-

HĐTĐKT. 

- Hình thức khen thưởng phải phù hợp với đối tượng, chức năng, nhiệm vụ 

được giao và thành tích đạt được (thành tích đến đâu, khen đến đó). Không khen 

thưởng nhiều lần, nhiều hình thức cho một thành tích đạt được. 

- Việc đề nghị khen thưởng phải căn cứ vào điều kiện, tiêu chuẩn và kết quả 

thực hiện các phong trào thi đua gắn với nhiệm vụ trọng tâm, nhiệm vụ công tác. 

Tập thể, cá nhân đạt được thành tích trong điều kiện khó khăn và có phạm vi ảnh 

hưởng lớn được đề nghị khen ở mức cao hơn. 

- Chưa đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân trong thời gian cơ quan có thẩm 

quyền đang xem xét thi hành kỷ luật hoặc điều tra, thanh tra, kiểm tra dấu hiệu vi phạm 

hoặc có đơn thư khiếu nại, tố cáo, được báo chí nêu đang được xác minh làm rõ. 

2. Cơ cấu, số lƣợng đề nghị khen thƣởng 

2.1. Các Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN 

a) Cờ thi đua của UBND tỉnh, Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh 

Mỗi Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN bình xét, lựa chọn những 

tập thể tiêu biểu, xuất sắc, trong tốp dẫn đầu (đảm bảo theo nguyên tắc xét khen 

thưởng) đạt tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 1 Điều 26 Luật Thi đua, khen 

thưởng để đề nghị tặng Cờ thi đua của UBND tỉnh; đạt tiêu chuẩn theo quy định tại 

điểm a, khoản 3 Điều 74 Luật Thi đua, khen thưởng để đề nghị tặng Bằng khen của 

Chủ tịch UBND tỉnh, cụ thể phân bổ như sau: 

- Khối thi đua từ 10 đến dưới 15 thành viên: 01 Cờ, 03 Bằng khen. 

+ Khối thi đua doanh nghiệp trong KCN Song Khê - Nội Hoàng, gồm 14 

thành viên : 01 Cờ, 03 Bằng khen. 

- Khối thi đua từ 15 thành viên trở lên: 01 Cờ, 04 Bằng khen 

+ Khối thi đua doanh nghiệp trong KCN Đình Trám, gồm 30 thành viên: 01 

Cờ, 04 Bằng khen; 

+ Khối thi đua doanh nghiệp trong KCN Vân Trung, gồm 40 thành viên: 01 

Cờ, 04 Bằng khen; 
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+ Khối thi đua doanh nghiệp trong KCN Quang Châu, gồm 25 thành viên: 01 

Cờ, 04 Bằng khen; 

+ Khối thi đua doanh nghiệp trong KCN Hòa Phú, gồm 16 thành viên: 01 Cờ, 

04 Bằng khen. 

* Lƣu ý: Đối với các doanh nghiệp đề nghị tặng cờ thi đua của UBND tỉnh và 

Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh, đề nghị các doanh nghiệp trong Khối thi đua 

của doanh nghiệp trong các KCN tỉnh khi được bình xét, suy tôn khen thưởng phải 

đảm bảo việc chấp hành các quy định pháp luật về an ninh trật tự, thuế, bảo hiểm 

xã hội, bảo đảm về vệ sinh môi trường, an toàn lao động và các quy định khác liên 

quan trước khi trình cấp thẩm quyền khen thưởng. 

b) Cờ thi đua của Chính phủ 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh lựa chọn những tập thể tiêu biểu xuất 

sắc trong số các tập thể dẫn đầu cụm, khối thi đua (trong số tập thể đề nghị tặng Cờ 

thi đua của UBND tỉnh) đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 1 Điều 25 

Luật Thi đua, khen thưởng và khoản 1 Điều 5 Nghị định số 98/2023/NĐ-CP để đề 

nghị Chính phủ tặng Cờ thi đua. 

2.2. Thành viên Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN tỉnh 

Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh đối với cá nhân: Các doanh nhiệp 

trong Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN lựa chọn cá nhân xuất sắc tiêu 

biểu đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định tại điểm d, khoản 1 Điều 74; doanh nhân 

xuất sắc tiêu biểu đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 2 Điều 74 Luật Thi 

đua, khen thưởng để đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen: 

- Các Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN đề nghị 15 cá nhân, 

trong đó:  

+ Khối thi đua doanh nghiệp trong KCN Đình Trám đề nghị 03 cá nhân; 

+ Khối thi đua doanh nghiệp trong KCN Song Khê - Nội Hoàng đề nghị 02 

cá nhân; 

+ Khối thi đua doanh nghiệp trong KCN Vân Trung đề nghị 04 cá nhân; 

+ Khối thi đua doanh nghiệp trong KCN Quang Châu đề nghị 04 cá nhân; 

+ Khối thi đua doanh nghiệp trong KCN Hòa Phú đề nghị 02 cá nhân. 

* Lƣu ý:   

- Trường hợp các doanh nghiệp đề nghị khen thưởng đối với người đứng 

đầu doanh nghiệp, thì doanh nghiệp đó phải đảm bảo chấp hành tốt các quy định 

pháp luật về an ninh trật tự, thuế, bảo hiểm xã hội, bảo đảm về vệ sinh môi 

trường, an toàn lao và các quy định khác liên quan trước khi trình cấp thẩm 

quyền khen thưởng. 

- Trường hợp nếu các doanh không đạt tiêu chuẩn việc chấp hành các quy 

định Nhà nước về chấp hành các quy định pháp luật nêu trên, người đứng đầu 

doanh nghiệp sẽ không đạt tiêu chuẩn khen thưởng, doanh nghiệp có thể đề xuất 

lựa cấp phó, cấp bộ phận hoặc công nhân viên lao động có thành tích thực sự tiêu 

biểu xuất sắc để đề nghị khen thưởng. 
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3. Hồ sơ đề nghị khen thƣởng 

Hồ sơ đề nghị khen thưởng đối với Các Khối thi đua của doanh nghiệp trong 

các KCN tỉnh thực hiện theo quy định tại Điều 84 Luật Thi đua, khen thưởng và 

Điều 30 Nghị định số 98/2023/NĐ-CP. 

Một số nội dung lưu ý khi thiết lập hồ sơ đề nghị khen thưởng: 

- Tờ trình đề nghị khen thưởng phải đầy đủ căn cứ pháp lý của việc đề nghị khen 

thưởng (Theo mẫu số 01, Phụ lục I, Nghị định số 98/2023/NĐ-CP: cần phải nêu rõ 

thành tích các tập thể, cá nhân đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn theo điều, khoản của 

văn bản nào; nội dung đề nghị khen thưởng phải phù hợp với thành tích của tập thể, 

cá nhân đạt được; danh sách tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng không viết tắt). 

- Biên bản họp Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN: 

Khi xét khen thưởng, các Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN tỉnh 

tổ chức họp, cuộc họp của Khối thi đua được tiến hành khi có ít nhất 2/3 thành 

viên tham dự và thực hiện bỏ phiếu. Trưởng Khối thi đua xin ý kiến các thành 

viên vắng mặt bằng văn bản, tổng hợp để hoàn thiện biên bản họp Hội đồng. Biên 

bản họp Hội đồng thực hiện theo mẫu quy định tại Nghị định số 30/2020/NĐ-CP 

của Chính phủ và Quyết định số 45/2018/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ quy 

định chế độ họp trong hoạt động quản lý điều hành của cơ quan thuộc hệ thống 

hành chính nhà nước. 

- Bảng tổng hợp kết quả chấm điểm của từng thành viên trong Khối thi đua 

trong Khu công nghiệp tỉnh (đối với hồ sơ của các Các khối thi đua trong Khu 

công nghiệp tỉnh). 

- Báo cáo thành tích thực hiện theo quy định tại khoản 11 Điều 30 Nghị định 

số 98/2023/NĐ-CP và các mẫu quy định tại Phụ lục I Nghị định số 98/2023/NĐ-

CP, cụ thể: 

+ Báo cáo thành tích 01 năm đối với đề nghị tặng Cờ thi đua Chính phủ, Cờ 

thi đua của UBND tỉnh, Bằng khen Chủ tịch UBND tỉnh (đối với tập thể tham gia 

Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN), Tập thể lao động xuất sắc; tóm tắt 

thành tích (không quá ½ trang A4) của các doanh nghiệp đề nghị tặng Cờ thi đua 

(định dạng file. doc); 

- Về công nhận hiệu quả áp dụng, khả năng nhân rộng của sáng kiến; hiệu quả 

áp dụng, phạm vi ảnh hưởng của đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa 

học và công nghệ để làm căn cứ xét tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng 

thực hiện theo Điều 7 Thông tư số 01/2024/TT-BNV của Bộ Nội vụ. 

- Việc đề nghị khen thưởng đối với doanh nghiệp và người đứng đầu doanh 

nghiệp do Ban Quản lý các KCN trình, Ban Quản lý các KCN sẽ lấy ý kiến xác 

nhận của các cơ quan liên quan việc chấp hành các quy định pháp luật về an ninh 

trật tự, thuế, bảo hiểm xã hội và các quy định khác liên quan trước khi trình cấp 

thẩm quyền khen thưởng. 

- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương chỉ đề nghị khen thưởng cho 

các cá nhân khi có đủ các sáng kiến đã được công nhận hiệu quả áp dụng và phạm 

vị ảnh hưởng (đối với các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng trong tiêu 

chuẩn có yêu cầu về sáng kiến). 
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III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các doanh nghiệp thành viên Khối thi đua và các Khối thi đua của doanh 

nghiệp trong các KCN tỉnh tổ chức tổng kết, đánh giá cụ thể những nội dung đã đạt 

được; những khó khăn, vướng mắc trong triển khai thực hiện các phong trào thi 

đua yêu nước, công tác khen thưởng; đồng thời tiến hành bình xét, chấm điểm, xếp 

loại thi đua bảo đảm khách quan, chính xác, công bằng theo quy định. 

2. Trưởng các phòng chuyên môn thuộc Ban Quản lý các KCN có trách 

nhiệm, theo dõi đôn đốc các Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN được 

phân công phụ trách triển khai thực hiện các nội dung Văn bản này và Hướng dẫn 

số 6330/HD-UBND ngày 05/11/2024 của UBND tỉnh. Cụ thể: 

- Trưởng Phòng Quản lý Doanh nghiệp theo dõi, đôn đốc công tác thi đua 

Khối thi đua doanh nghiệp trong KCN Đình Trám và Khối thi đua doanh nghiệp 

trong KCN Song Khê - Nội Hoàng. 

- Trưởng Phòng Quản lý Đầu tư theo dõi, đôn đốc công tác thi đua Khối thi 

đua doanh nghiệp trong KCN Vân Trung. 

- Trưởng Phòng Quản lý Quy hoạch và Xây dựng theo dõi, đôn đốc công tác 

thi đua Khối thi đua doanh nghiệp trong KCN Quang Châu và Khối thi đua doanh 

nghiệp trong KCN Hòa Phú 

3. Thời gian tổng kết và nộp hồ sơ khen thưởng: 

- Các Khối thi đua của doanh nghiệp trong các KCN tỉnh tổ chức tổng kết. 

Báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng và hồ sơ đề nghị UBND tỉnh, Chủ 

tịch UBND tỉnh khen thưởng (Cờ thi đua của UBND tỉnh, Bằng khen của Chủ tịch 

UBND tỉnh) gửi Ban Quản lý các KCN qua Chánh Văn phòng (Thường trực Hội 

đồng Thi đua – Khen thưởng Ban) chậm nhất ngày 29/11/2024. 

(Gửi kèm theo Văn bản số 04/HĐTĐKT-TĐKT ngày 06/4/2024 của Hội đồng 

thi đua, khen thưởng tỉnh Bắc Giang; Hướng dẫn số 05/HD-HĐTĐKT ngày 

13/6/2024; Hướng dẫn số 6330/HD-UBND ngày 05/11/2024 của UBND tỉnh). 

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, phát sinh đề nghị Các Khối thi 

đua của doanh nghiệp trong các KCN tỉnh phản ánh về Ban Quản lý các KCN, Sở 

Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, giải quyết./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Các Phòng, đơn vị thuộc Ban; 

- Lưu: VT, TĐKT, DN. 

  KT. TRƢỞNG BAN 

PHÓ TRƢỞNG BAN 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Quý 
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TÊN CÔNG TY……. 
 

Số: /……. 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Bắc Giang, ngày     tháng 11 năm 2024 

 

ĐỀ CƢƠNG BÁO CÁO 

Tổng kết công tác thi đua, khen thƣởng năm 2024  

phƣơng hƣớng nhiệm vụ năm 2025 

 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƢỚC VÀ CÔNG 

TÁC KHEN THƢỞNG NĂM 2024 

 

 I. Đặc điểm, tình hình 

 Khái quát đặc điểm, tình hình chung; những thuận lợi, khó khăn của đơn vị 

trong năm 2024. 

 II. Công tác triển khai, tổ chức phong trào thi đua 

 1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai Luật Thi đua, khen thưởng và các văn 

bản hướng dẫn; việc ban hành các văn bản của cấp ủy, chính quyền, địa phương, 

đơn vị về thi đua, khen thưởng. 

 2. Kết quả tổ chức, thực hiện các phong trào thi đua. 

 a) Các phong trào thi đua do Chính phủ, bộ, ngành, đoàn thể trung ương và 

của tỉnh phát động. 

 b) Các phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị, trọng tâm của địa 

phương, cơ quan, đơn vị. 

 3. Hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng; Hội đồng Sáng kiến; số 

sáng kiến được công nhận (hiệu quả thu được khi áp dụng sáng kiến…). 

 4. Công tác tuyên truyền, tôn vinh và nhân rộng điển hình tiên tiến. 

 - Việc triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác tuyên truyền, 

phát hiện và nhân rộng điển hình tiên tiến; giải pháp đẩy mạnh công tác tuyên 

truyền, phát hiện và nhân rộng điển hình tiên tiến trong thời gian tới. 

 - Các mô hình mới, cách làm hay (giới thiệu các mô hình mới, cách làm hay, 

các điển hình tiên tiến cần được phổ biến, nhân rộng trong phong trào thi đua tại cơ 

quan, đơn vị). 

 III. Kết quả thực hiện công tác khen thƣởng 

 - Số liệu khen thưởng các cấp đạt được trong năm 2024.  

 - Đánh giá tỷ lệ khen thưởng đối với người lao động trực tiếp, nông dân, công 

nhân. 
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 - Nêu những giải pháp nhằm tăng tỷ lệ khen thưởng đối với đối tượng là 

người lao động trực tiếp. 

 IV. Đánh giá chung: 

 1. Ưu điểm, hạn chế 

 2. Nguyên nhân 

 3. Kiến nghị, đề xuất. 

Phần thứ hai 

PHƢƠNG HƢỚNG NHIỆM VỤ 

CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƢỞNG NĂM 2025 

 

 1. Phương hướng, nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng năm 2025. 

 2. Giải pháp tổ chức thực hiện. 

 

Nơi nhận: 

- ….; 

- Sở Nội vụ; 

- Ban Quản lý các KCN; 

- Lưu …. 

 

THỦ TRƢỞNG, GIÁM ĐỐC 

(Ký tên, đóng dấu) 

 

 

  

 


		quynv_bqlkcn@bacgiang.gov.vn
	2024-11-14T09:51:57+0700


		2024-11-14T10:05:03+0700


		2024-11-14T10:06:29+0700


		ban_qlkcn_vt@bacgiang.gov.vn
	2024-11-14T10:07:08+0700




